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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu do chính tôi thực hiện, số liệu 

và kết quả nghiên cứu trong luận văn này là trung thực và chưa được dùng để bảo 

vệ một học vị nào. Mọi nguồn số liệu và các thông tin trích dẫn trong luận văn đã 

được chỉ rõ nguồn gốc. 

Thái Nguyên, ngày  tháng  năm 2019 

Tác giả luận văn 

 

 

Lê Đức Liêm 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành luận văn này, tôi đã nhận được sự giúp đỡ nhiệt tình của các 

cơ quan, các cấp lãnh đạo và cá nhân. Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban Giám hiệu 

trường Đại học Nông Lâm Thái Nguyên, Phòng Đào tạo, các Thầy, Cô giáo khoa 

Kinh tế nông nghiệp và Phát triển nông thôn thuộc trường Đại học Nông Lâm Thái 

Nguyên đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong suốt quá trình nghiên cứu. 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành và sâu sắc tới TS. Hà Quang Trung - 

Người đã trực tiếp hướng dẫn tôi trong suốt quá trình nghiên cứu và hoàn thành 

luận văn. 

Tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành tới Uỷ ban nhân dân thị xã Phổ Yên, 

phòng Lao động Thương binh và Xã hội thị xã Phổ Yên, phòng Kinh tế thị xã Phổ 

Yên, Liên đoàn lao động thị xã Phổ Yên, Chi Cục Thống kê thị xã Phổ Yên, UBND 

và các hộ nông dân các xã Hồng Tiến, Phường Bãi Bông, phường Đồng Tiến và cán 

bộ, công nhân tại các doanh nghiệp tôi đã tiến hành trực tiếp khảo sát số liệu. 

 Tôi xin chân thành cảm ơn lãnh đạo các Phòng, đơn vị thuộc Ban bồi 

thường GPMB&QLDA và tập thể cán bộ, công chức, viên chức thị xã Phổ Yên - 

nơi tôi đang công tác đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong quá trình nghiên cứu. 

Tôi xin chân thành cảm ơn sự giúp đỡ của gia đình, bạn bè, đồng nghiệp đã 

giúp đỡ tôi hoàn thành luận văn! 

Thái Nguyên, ngày tháng năm 2019 

Tác giả luận văn 

 

 

Lê Đức Liêm 
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STT Dạng viết tắt Dạng đầy đủ 

1. BQL Ban quản lý 

2. CHXHCH Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 

3. CN Công nghiệp 

4. CNH Công nghiệp hóa 

5. CNH - HĐH Công nghiệp hóa - hiện đại hóa 

6. CN-XD-DV Công nghiệp-xây dựng-dịch vụ 

7. CNXH Chủ nghĩa xã hội 

8. DN Doanh nghiệp 

9. ĐTH Đô thị hóa 

10. DV Dịch vụ 

11. ĐVT Đơn vị tính 

12. FDI Vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài 

13. HĐLĐ Hợp đồng lao động 

14. HTX Hợp tác xã 

15. KCN Khu công nghiệp 

16. KCX Khu chế xuất 

17. KT - XH Kinh tế - xã hội 

18. NLĐ Người lao động 

19. NN Nông nghiệp 

20. NN - CN - DV Công nghiệp - nông nghiệp - dịch vụ 

21. NN-LN-TS Nông nghiệp-lâm nghiệp-thủy sản 

22. TM Thương mại 

23. TNHH Trách nhiệm hữu hạn 

24. UBND  Ủy ban nhân dân 



vi 

DANH MỤC CÁC BẢNG 

 

Bảng 3.1. Tình hình thu hôi đất phục vụ cho các KCN và tạo việc làm cho 

người lao động năm 2017 ...................................................................... 48 

Bảng 3.2.  So sánh số lao động trên diện tích đất quy hoạch, sử dụng cho 

phát triển các KCN đang hoạt động ...................................................... 49 

Bảng 3.3.  Cơ cấu kinh tế và lao động thị xã Phổ Yên năm 2013 - 2017 ............... 50 

Bảng 3.4.  Thống kê số lao động trong các khu công nghiệp ................................. 51 

Biểu 3.5.  Chất lượng lao động qua các năm 2013-2017 ....................................... 51 

Biểu 3.6.  Thu nhập của NLĐ qua các năm từ 2013-2017 .................................... 52 

Bảng 3.7.  Thống kê số lao động làm việc trong KCN năm 2017 .......................... 53 

Bảng 3.8.  Thu nhập của NLĐ khi làm việc tại DN KCN ...................................... 53 

Bảng 3.9.  Hình thức tuyển dụng lao động của 30 DN được khảo sát ................... 54 

Biểu 3.10.  Việc làm của NLĐ theo loại hình DN ................................................... 55 

Bảng 3.11. Tình hình DN đào tạo cho NLĐ ............................................................ 56 

Bảng 3.12.  Tính ổn định công việc của NLĐ .......................................................... 56 

Bảng 3.13.  Kết quả khảo sát ý thức chấp hành tổ chức kỷ luật lao động ................ 57 

Bảng 3.14.  Đánh giá ảnh hưởng của khu công nghiệp Phổ Yên ............................. 59 

Bảng 3.15.  Ý kiến nhận định của người dân về ảnh hưởng của các khu công 

nghiệp Phổ Yên đến việc làm và thu nhập của người dân .................... 60 



vii 

TRÍCH YẾU LUẬN VĂN 

1. Tên tác giả: Lê Đức Liêm 

2. Tên đề tài: Ảnh hưởng của các khu công nghiệp đến việc làm của nông dân thị 

xã Phổ Yên. 

3. Mục tiêu nghiên cứu:  

- Khái quát được tình hình cơ bản của thị xã Phổ Yên. 

- Đánh giá được thực trạng quá trình phát triển các KCN trên địa bàn thị xã 

Phổ Yên ảnh hưởng tới việc làm của nông dân. 

- Đánh giá được những ảnh hưởng tích cực và tiêu cực của các khu công 

nghiệp (quá trình công nghiệp hoá) tới việc làm của người nông dân. 

4. Các phương pháp nghiên cứu 

- Phương pháp thu thập thông tin. 

- Phương pháp chọn điểm nghiên cứu. 

- Phương pháp chọn mẫu điều tra. 

- Phương pháp điều tra.  

- Phương pháp xử lý và phân tích số liệu. 

5. Kết quả nghiên cứu chính 

 Quá trình phát triển các KCN đã góp phần mang lại một diện mạo mới cho thị 

xã Phổ Yên. Phát triển các KCN là bước đi tất yếu trong quá trình phát triển KT - XH 

của Phổ Yên, quá trình đó đã mang lại sự dịch chuyển tích cực trong cơ cấu kinh tế NN 

- CN - DV từ 64,7%0 - 11,9% - 23,4% năm 2013 sang 3,2% - 79,7% - 17,1% năm 

2017. Cơ cấu việc làm khu vực NN - CN - DV từ 83,3% - 7,5% - 9,2% năm 2013 sang 

51,5% - 38,1% - 10,4% năm 2017. 

Lao động người Phổ Yên dịch chuyển mạnh từ lao động nông nghiệp sang làm 

lao động công nghiệp ại các DN KCN (công nhân, nhân viên, quản lý,...) từ 4.862 

người năm 2013 lên 17.390 người năm 2017, tăng 12.528 người. 

Việc làm mới được hình thành sau khi các KCN đi vào hoạt động tăng thu 

nhập cho nông dân trên địa bàn như cho thuê nhà trọ, kinh doanh, buôn bán, phục 

vụ cho người lao động,... nói chung phát triển các loại hình dịch vụ theo nhu cầu 

của người lao động làm việc tại các KCN. 
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Tuy nhiên, cũng chính quá trình phát triển các KCN đã làm giảm tuyệt đối 

việc làm của lao động làm nông nghiệp tăng lao động làm công nghiệp, tệ nạn xã 

hội có xu hướng gia tăng, gây nguy cơ và tiềm ẩn nguy cơ thất nghiệp cho lao động 

NN và tăng sức ép về tìm kiếm việc làm đối với họ. 

Mặc dù đã đạt được một số kết quả nhất định, song vấn đề giải quyết việc 

làm cho lao động NN vẫn còn một số bất cập: chất lượng nguồn lao động thấp chưa 

đáp ứng được yêu cầu của doanh nghiệp, một lượng không nhỏ lực lượng lao động 

thiếu việc làm, việc làm không phù hợp, chính sách giải quyết việc làm còn nhiều 

điểm chưa hợp lý, tình trạng ô nhiễm môi trường ngày một gia tăng,... 


